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令和元年度

【常勤】
一般事務：66.7％
保健師：100.0％

【非常勤】
事務補助員：73.3％
保健師等：100.0％
技師：0.0％
保育士：100.0％
児童クラブ：90.0％
講師：85.7％

【常勤】
一般事務：55.8％
保健師：100.0％

13.8年 16.1年 13.6時間 26.8% 14.3% 29.4% 33.3% 63.4% 100.0% 100.0% 100.0%

令和2年度

【常勤】
一般事務：66.7％
保健師：100.0％

【非常勤】
事務補助員：73.1％
保健師等：100.0％
技師：0.0％
保育士：100.0％
講師：76.9％

【常勤】
一般事務：41.9％
保健師：94.4％

14.0年 16.4年 18.8時間
※コロナ対応含む

28.6% 14.3% 30.6% 28.6% 59.1% 80.0% 100.0% 60.0%

令和3年度

【常勤】
保健師：100.0％
技師：100.0％

【非常勤】
事務補助員：67.7％
保健師等：100.0％
技師：0.0％
保育士：100.0％
講師：86.2％
公認心理士：100.0％

【常勤】
保健師：90.0％
技師：16.7％

14.2年 16.6年 13.0時間
※コロナ対応含む

25.6% 14.3% 28.1% 28.6% 58.5% 125.0% 100.0% 100.0%

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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令和4年度

【常勤】
一般事務：42.9％
技師：0.0％

【非常勤】
事務補助員：71.7％
保健師等：100.0％
技師：0.0％
保育士：100.0％
講師：81.3％
公認心理士：100.0％

【常勤】
一般事務：43.2％
技師：21.0％

14.9年 16.6年 16.0時間
※コロナ対応含む

25.0% 14.3% 27.3% 25.0% 58.5% 75.0% 100.0% 75.0%

※　育児休業取得率＝当該年度中に育児休業を取得した職員数／当該年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数


