
令和７年度  服務規律の確保に係る研修計画及び不祥事防止対策に係る計画 

学期 月 研修内容 企画 資料 不祥事防止対策に係る取組 

一
学
期 

４

月 

○公務員として

の基本的心構え 

○不祥事防止 

○交通事故防止 

○文書管理 

校長・教頭・

事務長 

◎「教職員による不祥事の根絶」 

  セクシュアル・ハラスメント等防    

止、パワー・ハラスメント防止 平 

成26年４月 広島県教育委員会 

◎「懲戒処分の指針」（改訂版）  

令和７年１月１日 広島県教育委

員会 

・体罰・セクハラ相談窓口担当者の

決定と相談窓口の周知 

・周知用掲示物の張り替え 

・転入職員に「求められる教職員像」

と「学校の決意表明」カードを配布 

・若手新人教職員を対象とした服務

研修の実施 

・非常勤講師の「宣誓書」提出と研修① 

・春の全国交通安全運動の周知 

５

月 

○服務規律・個人

情報管理 

○体罰の禁止 

○休暇制度 

教頭 ◎「教職員による不祥事の根絶」（改訂

版） 平成22年12月 広島県教育

委員会 

◎「教職員による不祥事の根絶（体罰等

根絶）」  平成25年１月 広島県教

育委員会 

・不祥事防止チェックリストによる

自己診断 

・教職員個人面談の実施 

・春の全国交通安全運動の周知 

６

月 

○飲酒運転防止 

○成績管理 

教務主任 ◎ 教職員による不祥事の根絶（飲酒運

転防止 平成24年６月 広島県教育

委員会 

・成績管理についての周知 

７

月 

○政治的行為の

制限 

○信用失墜行為

の禁止 

○個人情報管理 

教頭 ◎教職員の義務に関すること（県教育資料） 

◎「教職員による不祥事の根絶」（改訂版） 

平成22年１２月 広島県教育委員会 

 

・生徒アンケートの実施 

・保護者アンケートの実施 

・三者懇談会 

・広島県夏の交通安全運動の周知  

８

月 

○わいせつ行為

の防止 

○セクシュア

ル・ハラスメン

ト、パワー・ハラ

スメント防止 

生徒指導主事 ◎「教職員による不祥事の根絶」（改訂版）

平成22年１２月広島県教育委員会 

◎「教職員による不祥事の根絶」 

セクシュアル・ハラスメント等防止、

パワー・ハラスメント防止  

平成26年４月 広島県教育委員会 

◎「懲戒処分の指針」（改訂版）  

令和７年１月１日 広島県教育委員会 

 

二
学
期 

  

９

月 

  

○個人情報管理 

○体罰の禁止 

○わいせつ行為

の防止 

進路指導主事  ◎「教職員による不祥事の根絶」（改訂版） 

平成22年１２月 広島県教育委員 

◎「教職員による不祥事の根絶（体罰等）」

平成25年１月 広島県教育委員会 

・全国秋の交通安全運動の周知 

・非常勤講師への服務研修② 



１０

月 

○セクシュア

ル・ハラスメント

防止 

○交通事故防止 

研究主任 ◎「教職員による不祥事の根絶」 

 セクシュアル・ハラスメント等防止、    

パワー・ハラスメント防止   

平成26年４月 広島県教育委員会 

◎「懲戒処分の指針」（改訂版）  

令和７年１月１日 広島県教育委員会 

 

１１

月 

○不祥事防止 教務主任 ◎「教職員による不祥事の根絶」（改訂版）

平成22年１２月広島県教育委員会 

・不祥事防止チェックリストによる

自己診断 

・教職員個人面談の実施  

１２

月 

○関係業者等と

の接触 

○会食等に関す

る基本的な考え

方 

○道路交通関係

法規の遵守 

○政治行為の制

限 

○上司への報告 

○飲酒運転防止 

教頭 ◎「広島県教育関係職員倫理要綱」 

（平成14年12月11日施行） 

◎ 教職員による不祥事の根絶（飲酒運

転防止） 平成24年６月 広島県教

育委員会 

・生徒アンケートの実施 

・保護者アンケートの実施 

・三者懇談会における聴き取り 

･広島県年末交通事故防止県民総ぐ

るみ運動の周知 

三
学
期 

１

月 

２

月 

○体罰の禁止 

○わいせつ行

為・セクシュア

ル・ハラスメント

防止 

○交通事故防止 

保健指導主事 ◎「教職員による不祥事の根絶（体罰等

根絶）」平成25年１月 広島県教育委

員会 

◎「教職員による不祥事の根絶」 

 セクシュアル・ハラスメント等防止、

パワー・ハラスメント防止 平成26年

４月 広島県教育委員会 

・教職員個人面談の実施 

・非常勤講師への服務研修③ 

３

月 

○不祥事防止 教頭   ・次年度計画の作成 

☆県教委通知及び資料、記者発表資料、報道記事等を上記に限らず、適時活用する。 

 

 

 

 


