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こんにちは。竹野内�啓佑です。9月15日は「敬
老の日」でした。海田町の高齢者の皆さまに対し、
これまでの人生のご労苦に敬意を表し、地域への
ご貢献に感謝申し上げます。この豊かな海田町を
築き上げてくださったこと、本当にありがたく思って
います。これからも、先輩世代の皆さまが、元気で、
健やかに、幸あらんことを祈ります。
さて、町内には、「年齢にとらわれない」考え方や
生き方を実践されている「エイジレス」な先輩方が
多くおられます。そうした方 と々出会い、話を聞いた
りすると、人の老い方は自らの行動や置かれた状
況、周囲の環境によって違うのだと実感します。健
康寿命が延びる昨今、何歳になっても本人の気持
ち次第で活躍できる「役割」や「環境」が求められ
ています。
そこで、海田町では、先輩世代の社会参加をさ
らに後押しするため、「高齢者いきいき活動ポイン
ト手帳」の制度を拡充（※１）することに。具体的に
は、ポイント総数100Ｐ以上かつボランティア活動

ポイントが50Ｐ以上の方の中から抽選で50名に、
町内の賛同事業所で使用できるすてきな商品（プ
レミアムチケット）をプレゼントする取組を新たにス
タート。
折しも、この手帳の交付率は過去最高を更新中

（令和7年8月時点：41．1％）。先輩世代の皆さま
には、ポイ活（※２）を通して社会活動や社会交流
に積極参加され、いつまでも海田町でいきいきと
暮らし続けてもらいたいと思います！！

※1　6ページに特集記事を掲載
※2　�ポイントを貯めたり、そのポイントを活用したりする

活動のこと

【追伸】
「役場のことを町民の皆さんにもっと知ってもら
いたい！」と広報担当が発案し、今月号から副町
長→教育長→各部長とバトンをつなぐ、「リレー
トーク」をスタート。気になった方は裏表紙までジャ
ンプ！！

海田町長

年齢にとらわれない
「エイジレス」な生き方を！

竹野内 啓佑

職員の処分についての町長コメント

6月11日に本町職員（建設部建設課・20 代）が収賄の容疑で逮捕された件について、改めて、
本町の信用を著しく失墜させる事態を生じさせたことを心より深くお詫び申し上げます。
逮捕された職員は、収賄の事実が確認されたことから、8月25日付けで懲戒免職処分とし、併せて、
当該部門の管理職員 2名を懲戒処分するとともに、職員研修を所管する管理職員 2名を行政処分し
ました。
私自身も、この事態を招いた責任を真

しん

摯
し

に受け止め、自らを戒め襟を正すため、給料を2カ月間、
10％減額することとし、副町長の給料も、1カ月間、10％減額します。
本件を受けて、私たちの行動を見つめ直し改善するため、「コンプライアンス推進検討委員会」を
立ち上げました。この委員会において、倫理指針の策定や教育プログラムの強化等を行い、職員の
コンプライアンス意識を徹底します。
今後、すべての職員に対して、公を担う者としての「正しさ」を強く求め、「真っ当な行政」とし
て認められるよう日々 努力することを約束し、町民の皆様の信頼回復に、職員一丸となって誠心誠意
努めてまいります。

令和 7年 9月1日　海田町長　竹野内 啓佑
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