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小学校の制服が高い
T.Kさん（40代男性）

または
ハッシュタグ

＃カイタフルデイズ
＃KaitafulDays

を付けて、インスタグラムに
写真を投稿しよう！

問学校教育課（役場3階）☎823-9216  FAX 823-9256

こんにちは。竹野内 啓佑です。新年度
を迎え、海田町役場にもフレッシュな若
手職員たちが加わりました。 4月1日（水）
の入庁日には「新規採用職員ミーティン
グ」を行い、彼らと意見交換。私がそこで
伝えた「職員の心構え」の一端を紹介し
ます。
私は、役場とは「町の総合サービス会

社」のような存在であると考えています。
私たちの活動の全ては、「町の発展」と
「町民の幸せ」のためにあります。町の発
展に寄与せず、町民の皆さんに満足いた
だけない仕事は、真の意味で「仕事」とは
呼べません。
　窓口での丁寧な対応、正確な事務処
理、そして他部署との真摯な調整―――。
行政サービスを担う者として、まずは役
場の仕事の基本を徹底的に身に付ける
必要があります。この仕事の基本は、
「現場」や「窓口」に凝縮されています。

「町民の皆さんは何を望まれているか」
「時代に即したサービスとは何か」。それ
を肌で感じ、自らの頭で考え抜く。そこ
から計画を立て、実行に移し、改善に取
り組む。自分が「知っている」だけでは不
十分で、自分で「できて」初めて、基本を
マスターしたといえます。
新人職員の多くがまず現場や窓口か

らキャリアをスタートするのは、そこが最
も大切な「学びの場」であり、そこで得る
経験が生涯の財産になるからです。1年目
は公務員人生で最も大切な時期。新人
職員には、OJT（職場内訓練）を通して、こ
の基本を徹底的に学ぶよう伝えました。
　新人職員が組織にフィットし、チーム
ワークを発揮することで、よりよい行政
サービスが実現します。新人・ベテランを
問わず、基本に忠実に、プロ意識を持っ
て業務にあたるよう、日々たゆまぬ努力
を続けていきます！
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「
基
本
」を
身
に
付
け
る
大
切
さ

こどもはすぐ大きくなるので、高いのに何回か買い
直さなければならず、家計を圧迫しています。それ
に個性や多様性の抑圧になり、少子化の時代に
逆行するものだとも思います。制服をなくす案を
考えてほしいです。

町長：私服制とした場合、児童間で服装の差異が生じたり、華
美な服装が増える懸念もあり、現時点では制服の廃止は難し
い状況です。児童が基本的な身だしなみやマナーを自ら意識
し、実践できるように制服を用いた指導・支援をしています。初
期費用や成長に伴う買い替えなど、保護者の負担が生じる一
方、制服があることで私服を日々準備する手間や費用が抑えら
れ、助かっているとの声も。また、寒さや体調に応じてズボンや
防寒着を着用して登校することも可能で、個性や多様性への
配慮は、個別の相談に応じています。学校行事の際に制服の
リサイクルバザーを行う小学校もあるようですので入学される
学校に問い合わせてください。

寄せられた意見の一部を紹介します。
その他の意見は二次元コードから確認できます！

町長との
対話ボックス

参加方法や注意事項など
くわしくはこちらから

問かいたブランド課（役場3階）
☎823-9212  FAX 823-9203

ホームページ インスタグラム

まちの魅力を発信！Kaitaful Days.

MONTHLY COLUMN町長コラム

フォトギャラリー開始！

海田町長竹野内啓佑

@0o_kana88_o0@decomp_3104

TOPICSマンスリー
海田

問総務課（役場3階）
☎823-9202 FAX 823-9203

令和8年度 新規採用職員

令和8年度海田町職員採用試験の申し込みについて
●受付期間　5月7日（木）～6月4日（木）
●募集予定人数　一般事務/2人、技師/2人、保健
師/2人

　※一般事務（障がいのある人）/1人　別日程で試
　験を行います。別途お知らせします。　

●試験日　第1試験（筆記）/6月27日（土）、第2次試
　験（面接）/8月上旬、第3次試験（面接）/8月下旬
採用試験のくわしい内容については、海田町ホーム

　ページ内「職員採用情報」ページを確認してください。

海田町の職員として働いてみませんか？（職員募集）

5月12日は民生委員・児童委員の日です

民生委員・児童委員は、
あなたの身近な相談相手です
　民生委員・児童委員は、誰もが安
心して、住み慣れた地域で暮らすこと
ができるよう、常に住民の立場に立っ
て相談に応じ、必要な支援を行うボ

ランティアです。法による守秘義務が
ありますので、安心して気軽に相談し
てください。
※6・7・15・21・25・26・35は民生委
員・児童委員が不在のため、社会福
祉課へ相談してください。

問社会福祉課（役場2階）
☎823-9207
FAX 823-9627

1 小林勝人 上市
氏名 担当地区

21 ※ 大立町

2 百本政喜 中店
22 新山信子 幸町

3 佐々木美惠子 稲荷町
23 宗像布美子 成本

4 俵尚子 新町
24 山手房子 石原

5 源田美幸 窪町
25 ※ 畝一丁目2～10

6 ※ つくも町
26 ※ 畝二丁目7、8、9

7 ※ 明神町、南明神町、南つくも町、寿町
27 宮首悦子 畝一丁目1、11～25、畝二丁目1～6、10～14

8 安永勝次 大正町、堀川町
28 柳本康江 砂走

9 益七枝 南堀川町、栄町2、6
29 佐々木愛子 蟹原一丁目

10 長谷川勉 南大正町、栄町1、3、4、5、7
30 原すま子 蟹原二丁目

11 長尾優子 昭和町
31 上田久美 西浜

12 勝丸郁子 南昭和町
32 西平弘志 浜角

13 山部文惠 昭和中町
33 山本美紀 三迫一丁目

14 新庄良治 東昭和町
34 重高裕子 稲葉、三迫二丁目1、4、6、7、9、10

15 ※ 日の出町
35 ※ 三迫二丁目2、3、5、8、11～20、三迫三丁目

16 倉本則夫 月見町
36 光岡貴昭 東一丁目、東二丁目

17 時重直美 南本町
37 河野義明 寺迫一丁目、寺迫二丁目

18 平岡好一 曙町
38 上本三恵子 国信一丁目、曽田

19 大松実津江 南幸町5～10、16
39 植野了 国信二丁目

20 山本久美子 南幸町1～4、11～15
40 中神裕子 主任児童委員
41 堂免寛 主任児童委員

氏名 担当地区
海田町民生委員・児童委員および主任児童委員名簿
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6☎ 海田町の市外局番は              です 広 報 かいた 2026.5月号0 8 2

4月から新たに採用された8人です！
よろしくお願いします！

前列左から

まちデザイン課
児玉 祥樹

建設課
立川 雄喜

上下水道課
松本 祐也

建設課
内藤 周平

社会福祉課
水田 了祐己

文教施設整備室
佐々木 菜緒

社会福祉課
祝 愛美

資産活用課
今谷 優子

後列左から


