
6広 報 かいた 2026.8月号☎ 海田町の市外局番は  です

01 Baton KAITA’s特集

種をまき、つなぐ、
ひまわり

まちのひまわり案内

町長コラム
町長との「対話ボックス」に寄せられた意見
町長との対話ミート始動

令和8年度 海田市駐屯地 夏まつり
和太鼓クラブ「海田鼓童子」結成20周年記念コンサート
8月から国民健康保険高額療養費制度の
上限額が変わります
温かいご支援ありがとうございました
（株式会社西井製作所）
平成30年7月豪雨に係る追悼献花
勲章の授与
社会を明るくする運動の啓発活動

ネウボラひろば

海田町からのお知らせ
撮る・出る・伝える みんなで作る広報かいたプロジェクト
ブラかいた
図書館へ行ってみよう！
海田の未来をつなぐ！
人生100年時代 健康長寿をめざそう
8月の休日診療当番医
町制施行70周年記念
BACK TO THE KAITA

海田町の人口
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「広報かいた」配布事務局（コールセンター）
海田町南幸町10-6 AKS bldg. （株式会社安芸管理サービス内）
☎881-2822
受付時間：平日8時30分～17時15分

広報紙の配布に関する
問い合わせはこちらへ

ひまわりに水やりをする児童たち
のカラっとした笑顔は、まさに大
輪のひまわりを連想させ、夏の暑
さを吹き飛ばすようでした。海田
町内にはさまざまなひまわりス
ポットがあるので、熱中症には十
分気を付けつつ、「こんなところに
もひまわり」をぜひ見つけてみて
ください。（夏）

30,773（＋1）
14,515（＋3）
15,241（＋2）
15,532（ - 1）

表紙：海田西小学校の児童
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5 広 報 かいた 2026.8月号

　こんにちは。竹野内 啓佑です。先日、
海田市駅北口で、太陽に向かって咲き
誇る鮮やかなひまわりに目が留まり
ました。近隣住民の皆さんが大切に育
ててくださったもので、地域を美しく
彩る温かい心遣いに感謝します。
　夏になると毎年、道路や河川、公園
の除草に関する要望が役場に多く寄
せられます。これらの維持管理は行政
の大切な役割ですが、限られた予算や
人員の中では、従来のやり方に限界が
近づいているのも事実です。全ての要
望に十分な対応をすることが難しく
なる中、ヒントとなるのが、冒頭で紹
介したような、住民の皆さん自身が
「緑の管理人」として、主体的に管理し
ていく取り組み。海田町でも、一人一
人が一輪の花を育てる、あるいは企業
が1つの花壇を管理する。そんな変化
を起こせれば、まちの印象は劇的に明

　「町長との対話ボックス」に続く新たな対話の取り組みとして、皆さんに
直接会ってじっくり話し合う「対話ミート」を試行スタートします！
　皆さんが「話し合いたいテーマ」と「開催する場所」を自由に決めることが
できる、オーダーメイド型の少人数対話会です。
地域の課題や海田町の未来に向けたアイデアなど、皆さん
の想いをぜひ直接届けてください！

るくなるはずです。
　社会学には、最初に一歩を踏み出す
「先駆者」と、その想いに共感する「仲
間」が「全体の16％」を超えると、社会
の潮目が変わり一気に波及するとい
う理論があります。海田町でいえば、
およそ2,000世帯が身近な場所で、ま
ずは花を育てることからまちの変化
が始まります。
　現在、役場庁舎1階などの公共施設
ではこの取り組みのきっかけとなる
「ひまわりの種」を配布中。保育園や
幼稚園、小中学校を通じて各家庭へも
届けています。16％のうねりを起こ
す最初の一歩として、この夏、まずは
「一家に一花」、皆さんの家庭でもひま
わりの花を咲かせてみませんか？

一
家
一
花
、

16
％
で
変
わ
る
ま
ち
の
景
色

海田町長竹野内 啓佑

　制服の仕様は学校ごとに異なりますが、それぞれの学校で、
近年の気候変動に応じた見直しを進めています。
　海田中学校の夏服は、汗の乾きやすさや通気性、下着の透け
具合などに配慮し、令和7年度からポロシャツに変更しました。
また、冬の時期は長袖のワイシャツが基本ですが、体温調節な
どのために、半袖のポロシャツも着用可能としています。
　今後も、こどもたちや保護者の皆さんの意見を伺いながら、
より良い学習環境づくりに取り組んでいきます。

町長からの回答

学校教育課（役場3階）　☎823-9216　FAX 823-9256

寄せられた意見の一部を紹介します。
その他の意見は二次元コードから確認できます！

町長コラム

海田中学校の夏服は
ポロシャツに変更しました！

匿名希望さん（40代女性）

　近年の猛暑を受け、こどもたちの熱中症対策と、
家庭でのアイロンがけの負担軽減を兼ねて、制服
のシャツを「涼しくアイロン不要な機能性素材（ま
たはポロシャツなど）」へ変更、もしくは選択制に
していただけないでしょうか。時代や気候の変化
に合わせた、こどもたちに優しい学校環境づくり
に向けて、ぜひ検討してください。

中学校の制服について

「ひまわりの種」の配布については
4ページをチェック！

町長との
対話ミート
始動

参加グループ募集！

くわしくは海田町ホームページをチェック！

◀


