
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 

福祉・介護人材確保セミナー 

～ 待つ採用から仕掛ける採用へ ～ 

 
対 象 

 
定 員 

 
講 師 

 
会 場 

 
日 時 令和８年２月１６日（月）13:30～15:30 

こうわシンギュラリティ高校ひまわりプラザ 

４階 ひまわりホール（海田町南つくも町 11-16） 

福祉・介護施設・事業所の人事・採用担当者 等 

株式会社ＬＡＳＴＡＬＬＹ 

代表取締役 高山 潤一朗 氏 

２０人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ・申込先】 

海田町 福祉保健部 長寿保険課 

TEL 082-823-9609 

FAX 082-823-9627 

株式会社 LASTALLY(ラストアリー) 

代表取締役 高山 潤一朗 氏 

地元島根県内の町役場で１０年間従事。 その後，大手人材会社，医療法人

（法人本部），コンサルティング会社に勤務。  

コンサルタントとして更なるスキルアップを目指し，２０２１年に 

「株式会社 LASTALLY」を立ちあげ，これまでの現場経験を活かした 

人材確保，人事考課制度構築，収支改善，経費削減，業務改善等を実施。 

福祉・介護業界では人材不足が深刻化しており，特に新規職員の確保・定着が重要な課題となっています。 

本セミナーで，採用活動のポイントや職員の定着（離職防止）にむけた具体的な取り組みについて考え，今後の

自法人の取り組みに活かしてみましょう。 



 

No. 役　職 電　話 備　考

1

2

3

4

5

施設・事業所名 名　前

送付先：海田町役場長寿保険課

ＦＡＸ：０８２－８２３－９６２７

令和７年度福祉・介護人材確保セミナー

～ 待つ採用から仕掛ける採用へ ～

◆申込方法：電話，ＦＡＸ，役場窓口にてお申込みください

※定員なり次第，受付を終了します（先着順）

◆準備物：筆記用具をご持参ください


